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DEN NORSKE KYRKJA

Alesund kyrkjelege fellesnemd

Fullmakt og mandat til fellesnemda

Vedtatt av fellesrada i Haram, Sandey, Skodje, @rskog og Alesund.

Stadfeste av kyrkjeleg fellenemd i mate 14/12-2017

Tilsetting av personale

Fellesnemda tilsetter prosjektleder som er saksbendler for nemnda og forbedrer
saker som skal behandles i nemnda. Stillingen som prosjektleder utlyses sa raskt
som mulig med ambisjon om at prosjektleder er operativ fer arsskiftet.
Prosjektleder har egen stillingsbeskrivelse og skal holde fremdrift slik at Nye
Alesund kirkelige fellesrad er operativt per 1. januar 2020.

Fellesnemnda gis fullmakt til hesten 2019 a ansette ny kirkeverge. Nemnda har
fullmakt til & avgjere om stillingen bare skal utlyses internt, eller om den ogséa skal
utlyses eksternt.

Fellesnemnda oppretter et felles partssammensatt utvalg, som drefter saker knyttet
til forholdet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

Samordningstiltak

Fellesnemnda konstituerer seg med leder og nestleder og avklarer funksjonstid.
Fellesnemnda utarbeider framdriftsplan og prosjektbeskrivelse for arbeidet med
etablering av nye Alesund kirkelige fellesrad, som vedtas av fellesradene.
Fellesnemnda gis fullmakt til & vedta budsjett for prosjektet med a etablere nytt
kirkelig fellesrad. Seknad om midler til drift av kirkelig fellesnemnd, herunder
prosjektleder ma fremmes til kommunal fellesnemnd i lapet av hasten 2017.
Fellesnemnda fremmer budsjettforslag 2020 for det nye fellesradet til kommunal
fellesnemnd.

Fellesnemnda vedtar ny organisering av det nye fellesradet, etter at forslaget er
dreftet | partssammensatt utvalg.

| den grad fellesnemda finner det hensiktsmessig kan det opprettes arbeidsgrupper
som har klart definert mandat og fullmakter til & samordne ulike tjenester i det nye
fellesradet.

Fellesnemnda oppnevner partssammensatt utvalg og gir det mandat i trad med
Kirkeloven § 35 og HA § 10-1b.

Fellesnemnda har fullmakt til & drefte og vedta felles reglementer, personalpolitiske
retningslinjer og praksis slik som arbeids-, permisjons- og tilsettingsreglement.

| den grad fellesnemnda finner det formalstjenlig kan den framforhandle og innga
nye tienesteytingsavtaler med kommunal fellesnemnd.

Fellesnemnda skal utarbeide forslag til niva pa festeavgifter og fremme forslaget
overfor kommunal fellesnemnd slik at nytt betalingsregulativ for feste av grav m.v er
klart til 1 januar 2020.

Fellesnemnda utarbeider forslag til betalingsregulativer for bruk av kirke,
blomsterstell og andre tjenester som inngar i betalingsregulativene.

Fellesnemnda har fullmakt til & innga leieavtaler for kontorer dersom den finner det
hensiktsmessig etter omorganiseringen.
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¢ Fellesnemnda utarbeider og vedtar funksjons- og bemanningspalener for den nye
virksomheten, etter at disse er dreftet i partssammensatt utvalg.

¢ Fellesnemnda utarbeider og vedtar nye arbeidsavtaler, stillingsbeskrivelser og
arbeidspalener i samarbeid med tillitsvalgte. Planene draftes i partssammensatt
utvalg fer de vedtas av fellesnemnda.

e Fellesnemnda skal bidra til utvikling av god personalpolitikk, godt arbeidsmilj@, og
legge til rette for samarbeid mellom dem som arbeider i fellesradene, prost og
prestetjenesten, og i menighetene.

¢ Fellesnemnda har et medansvar for medbestemmelse

Beslutninger i fellesnemnda
Ved uenighet fattes beslutninger ved alminnelig flertall. Oppstar stemmelikhet, avgjeres
saken med leders dobbeltstemme.




